Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

] REGULAMIN
OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU
POPRAWY WARUNKOW PRACY

Sekretariat Konkursu:
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy

www.ciop.pl/konkurs-bhp



ORGANIZATOR
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

zaproszeni do wspoétpracy:

Naczelna Organizacja Techniczna (FSNT-NOT), Ministerstwo Gospodarki,
Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Panstwowa Inspekcja Pracy,

Urzad Dozoru Technicznego, Wyzszy Urzad Gorniczy,

Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
Business Centre Club, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej
Polskiej, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
»o0lidarnos¢”, Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych, Forum
Zwigzkow Zawodowych

CEL | PRZEDMIOT KONKURSU

1. Celem Konkursu jest inspirowanie do podejmowania dziatan oraz upowszechniania opracowan
i rozwigzan poprawiajgcych bezpieczenstwo i warunki pracy.

2. Przedmiotem Konkursu sg wdrozone rozwigzania techniczne i organizacyjne, a takze
opracowania naukowe, ktérych zastosowanie umozliwi poprawe warunkéw pracy
oraz przedsiewziecia edukacyjne i popularyzujgce tematyke bezpieczenhstwa i ochrony cztowieka
w srodowisku pracy.

WARUNKI KONKURSU

1. W Konkursie mogg bra¢ udziat pracownicy indywidualni lub zespoty pracownikéw - projektanci,
konstruktorzy, technolodzy, mistrzowie, pracownicy naukowi, studenci i inni.

2. Do udzialu w Konkursie moga by¢ zgtaszane rozwigzania/opracowania, ktére powstaty i/lub
zostaty zastosowane w ciggu ostatnich 2 lat.

3. Sktadane wnioski konkursowe mogg dotyczy¢ rozwigzan/opracowan z obszaru bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia cztowieka w srodowisku pracy z roznych dziatéw gospodarki.

4. Konkurs jest realizowany w trzech kategoriach:

Kategoria A - rozwigzania techniczne i technologiczne
- wdrozone rozwigzania autorskie, ograniczajgce zagrozenia dla cztowieka w srodowisku pracy

Kategoria B - prace naukowo-badawcze

- opracowania naukowe zwigzane z poprawg bezpieczenstwa i warunkow pracy, ktére moga byé
zastosowane w praktyce, w tym prace doktorskie

Kategoria C — przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne

- opracowania, rozwigzania lub dziatania z zakresu organizacji pracy, edukacji i popularyzacji
bezpieczenstwa pracy, w tym prace dyplomowe — np. inzynierskie, licencjackie, magisterskie,
wydawnictwa.



WNIOSEK KONKURSOWY

1. Kazdy wniosek konkursowy powinien zawierac:

» wypetniony w wersji elektronicznej formularz zgtoszenia udziatu w Konkursie odpowiadajacy
kategorii konkursowej (zatgczniki 1-3 do niniejszego Regulaminu), wydrukowany i podpisany
przez przedstawiciela najwyzszego kierownictwa lub wtasciciela jednostki zgtaszajace;j;

» dokumentacje:

w kategorii A:

O

dokumentacja techniczna okreslajaca istote rozwigzania (opis rozwigzan technicznych,
konstrukcyjnych, technologicznych, z podkresleniem ich oryginalnosci) oraz instrukcje,
rysunki, fotografie, wyniki analiz i pomiaréw przed i po zastosowaniu rozwigzania, itp.,

pisemne potwierdzenie wdrozenia

dokumenty potwierdzajace zgodnosé zgtaszanych rozwigzah z wymaganiami prawa
— certyfikaty, dopuszczenia, itp.

w kategorii B:

O

praca naukowo-badawcza (w formie drukowanej)

w kategorii C:

@)

O

O

szczegotowy opis rozwigzan lub dziatan organizacyjnych, edukacyjnych Ilub
upowszechniajgcych, z podkresleniem ich oryginalnosci i zasiegu, wydawnictwo lub
praca dyplomowa

dokumentacja fotograficzna

pisemne potwierdzenie zastosowania rozwigzan

2. Wnioski konkursowe nalezy zgtaszac¢ do:

Rad Terenowych Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych - NOT w terminie do
31 maja danego roku (kat. A). Zaopiniowane wnioski zostajg przestane do Sekretariatu
Konkursu

Sekretariatu Konkursu - w terminie do 31 lipca danego roku (kat. A, B, C).

OCENA WNIOSKOW KONKURSOWYCH

1. Podstawowe kryteria oceny wnioskow konkursowych:

efekty techniczne (poprawa bezpieczenstwa i funkcjonalnosci urzgdzen lub technologii),

osiggnieta poprawa warunkéw pracy (liczba oséb objetych poprawa),

zakres zastosowania i mozliwo$¢ upowszechnienia,

efekty ekonomiczne,

wptyw na tworzenie kultury bezpieczenstwa.

2. Oceny wnioskow konkursowych dokonuje Komisja Konkursowa sktadajaca sie z ekspertow —
przedstawicieli wspotorganizatoréw oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Ocena wnioskdow konkursowych, wreczenie nagréd oraz rozliczenie Konkursu nastepuje

najpozniej do dnia 31 grudnia danego roku.



NAGRODY | WYROZNIENIA

1. W kazdej z kategorii mozliwe jest przyznanie nagrdd |, 1l lub Il stopnia, wyrdznien lub listéw
gratulacyjnych:

¢ nagrody w postaci dyplomow oraz nagréd pienieznych sg przyznawane autorom wymienionym
imiennie we wnioskach konkursowych, stosownie do zadeklarowanego udziatu w opracowaniu
rozwigzania; wysokos¢ nagrod pienieznych jest uzalezniona od wplywow finansowych;
przedsiebiorstwom/instytucjom, ktérych pracownicy otrzymali nagrody sg wreczane statuetki
okolicznosciowe

e wyrdznienia w postaci dyploméw sg przyznawane autorom wymienionym imiennie we
wnioskach konkursowych

¢ listy gratulacyjne sg kierowane do instytuciji, ktére reprezentujg autorzy zgtaszanych rozwigzan
i opracowan.

2. Nagrody i wyrdznienia w Konkursie przyznaje Minister Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie
propozycji Komisji Konkursowej. Listy gratulacyjne sg wystosowywane przez przewodniczacego
Komisji Konkursowe.

3. Minister Pracy i Polityki Spotecznej ma mozliwos¢é wyrdzniania przedsiebiorstw/instytuciji
bioracych udziat w Konkursie specjalnymi statuetkami ,za szczegdlng aktywnosé¢ w

opracowywaniu rozwigzan poprawiajgcych warunki pracy” i/lub ,za szczegolng aktywnosé¢ we
wspieraniu idei Ogoélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy”.

ORGANIZACJA KONKURSU

1. Sekretariat Konkursu prowadzi Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, tel. 22/623-36-83, e-mail: ciop@ciop.pl.

2. Do zadan Sekretariatu Konkursu nalezy prowadzenie wszystkich dziatlan zwigzanych
z organizacjg Konkursu, m.in. wystepowanie w imieniu MPiIPS w tym zakresie, kontakty ze
wspotorganizatorami, sponsorami i zgtaszajgcymi prace na Konkurs, obstuga posiedzen Komisji
Konkursowej, archiwizacja dokumentacji, upowszechnianie informacji o Konkursie.

3. Informacje i regulamin Konkursu sg dostepne:

o W Sekretariacie Konkursu oraz na stronie internetowej CIOP-PIB (www.ciop.pl/konkurs-bhp)

e na stronie internetowej MPIiPS — w Biuletynie Informacji Publicznej (www.mpips.gov.pl/bip)

a takze mogag by¢ dostepne:
¢ na stronach internetowych wspotorganizatorow Konkursu.

4. Informacje o wynikach Konkursu i nagrodzonych opracowaniach sg przekazywane
wspotorganizatorom Konkursu oraz ogtaszane w Srodkach masowego przekazu.

5. Prace sg przechowywane w Sekretariacie Konkursu:
e prace nagrodzone — 5 lat
e pozostate prace — 2 lata

od daty zakonczenia edycji Konkursu, na ktérg zostaty zgtoszone. Prace nie podlegajg zwrotowi i
po uptywie ww. termindw zostajg komisyjnie zniszczone.


mailto:ciop@ciop.pl
http://www.ciop.pl/konkurs-bhp
http://www.mpips.gov.pl/bip

Zatgcznik 1 do Regulaminu
Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy

Kategoria A

Nr wniosku / nr edycji .......cccceeeeunnnnes
(wypetnia sekretariat konkursu)

(Podmiot zgtaszajacy udziat w Konkursie:
nazwa/nazwisko, adres, telefon)

FORMULARZ ZGLOSZENIA
ROZWIAZANIA TECHNICZNEGO LUB TECHNOLOGICZNEGO
DO OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU POPRAWY WARUNKOW PRACY

1. Tytut opracowania

2. Charakterystyka opracowania

a) Opis stanu bezpieczenstwa i warunkéw pracy w przedsiebiorstwie w obszarze, ktérego dotyczy
rozwigzanie - przed jego zastosowaniem (min. %z strony)

3. Wdrozenie rozwigzania

a) Zakfady, w ktérych zastosowano rozwigzanie, stanowiska pracy, wydziaty, rok wdrozenia,
wielko$¢ zakfadu (przedsigbiorstwo mate / Srednie / duze)*;



6. Uzyskana poprawa warunkéw pracy w wyniku zastosowania rozwigzania
a) Zakres i stopien ograniczenia lub wyeliminowania zagrozen - rodzaje zagrozen, wyniki badan
czynnikow szkodliwych przed i po zastosowaniu rozwigzania w odniesieniu do wartosci

najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen, inne dane swiadczace o poprawie warunkow
pracy (min. %z strony)

8. Zgtaszajacy / Zespot autorski

Podpis w ponizszej tabeli jest jednoczes$nie o$wiadczeniem, ze nizej wymienieni autorzy posiadajg
wylqczne prawa autorskie lub prawa wiasnoSci przemystowej do zgfaszanego rozwigzania
/opracowania lub jego elementéow (wszelkie roszczenia o0sob trzecich mogg byc¢ kierowane
wytgcznie do czionkdw tego zespotu).

Imie i Stanowisko, Nazwa Adres % udziat
Lp. nazwisko funkcja zakfadu pracy zakfadu pracy w opraco- | Podpis
waniu
1.
2.

9. Dane przedstawiciela zespotu autorskiego do kontaktow
(imie, nazwisko, instytucja, nr telefonu i faxu, e-mail)

Zespot autorski zostat poinformowany, iz zgodnie z regulaminem konkursu wniosek konkursowy,
ktory zostat nagrodzony jest przechowywany w Sekretariacie Konkursu przez 5 lat, a wniosek nie
nagrodzony - 2 lata od zakoniczenia edycji konkursu. Wnioski nie podlegajq zwrotowi i po uptywie
tych termindw zostajg zniszczone.

Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela najwyzszego
kierownictwa podmiotu zgtaszajacego wniosek

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik 2 do Regulaminu
Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy

Kategoria B

Nr wniosku / nr edycji .......ccceeeeceunnnnns
(wypetnia sekretariat konkursu)

(Podmiot zgtaszajacy udziat w Konkursie:
nazwa/nazwisko, adres, telefon)

FORMULARZ ZGLOSZENIA PRACY NAUKOWO-BADAWCZEJ
DO OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU POPRAWY WARUNKOW PRACY

1. Tytut opracowania

2. Charakterystyka opracowania

a) Dotychczasowy stan wiedzy w zakresie problematyki, ktérej dotyczy opracowanie
(min. %2 strony)

3. Mozliwosé zastosowania / upowszechnienia opracowania - dziaty gospodarki lub zaktady,
w ktorych opracowanie moze by¢ zastosowane / upowszechniane (min. %z strony)

5. Potencjalna poprawa warunkéw pracy w wyniku wykorzystania opracowania

a) Mozliwy zakres i stopien ograniczania lub eliminowania zagrozen, inne dane $wiadczace o
mozliwosciach poprawy warunkoéw pracy (min. %z strony)



6. Dodatkowe informacje i uwagi dotyczace opracowania

7. Zgtaszajacy / Zespot autorski

Podpis w ponizszej tabeli jest jednoczesnie oswiadczeniem, ze nizej wymienieni autorzy posiadajg
wylqczne prawa autorskie lub prawa wifasno$ci przemystowej do zgtaszanego rozwigzania
/opracowania lub jego elementow (wszelkie roszczenia o0sob trzecich mogg by¢ kierowane
wytgcznie do czionkdw tego zespotu).

Imie i Stopien Nazwa Adres % udziat
Lp. nazwisko naukowy, placéwki naukowe;j placéwki naukowe;j w opraco- | Podpis
stanowisko, / wydawnictwa / wydawnictwa waniu
funkcja
1.
2.

8. Dane przedstawiciela zespotu autorskiego do kontaktéw
(imie, nazwisko, instytucja, nr telefonu i faxu, e-mail)

Zespot autorski zostat poinformowany, iz zgodnie z regulaminem konkursu wniosek konkursowy,
ktéry zostat nagrodzony jest przechowywany w Sekretariacie Konkursu przez 5 lat, a wniosek nie
nagrodzony - 2 lata od zakorniczenia edycji konkursu. Wnioski nie podlegajq zwrotowi i po uptywie
tych termindw zostajg zniszczone.

Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela najwyzszego
kierownictwa podmiotu zgtaszajacego wniosek lub osoby zgtaszajacej*

*w przypadku zgtaszania przez osobe fizyczng



Zatacznik 3 do Regulaminu
Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy

Kategoria C

Nr wniosku / nr edycji .......cccceeeevunnnnns
(wypetnia sekretariat konkursu)

(Podmiot zgtaszajacy udziat w Konkursie:
nazwa/nazwisko, adres, telefon)

FORMULARZ ZGLOSZENIA
PRZEDSIEWZIECIA ORGANIZACYJNEGO LUB EDUKACYJNEGO
DO OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU POPRAWY WARUNKOW PRACY

1. Tytut opracowania

2. Charakterystyka opracowania

a) Dotychczas stosowane w skali przedsiebiorstwa rozwigzania lub dziatania
(w przypadku zgtaszania przedsiewziec¢ organizacyjnych, edukacyjnych, popularyzacyjnych)
lub dotychczasowy stan wiedzy z zakresu problematyki, ktérej dotyczy opracowanie
(w przypadku zgtaszania wydawnictw, prac dyplomowych) (min. %2 strony)

b) Opis opracowania/rozwigzania/dziatania, z podkresleniem jego oryginalnosci
(min. 1strona)

4. Spodziewane efekty zastosowania opracowania/rozwigzania/dziatania
(w przypadku zgtaszania przedsiewziec organizacyjnych, edukacyjnych, popularyzacyjnych)

a) Mozliwos¢ upowszechnienia opracowania/rozwigzania/dziatania — zasieg (min. %z strony)

b) Liczba osdb, ktére moga by¢ objete: poprawg warunkéw pracy / podniesieniem poziomu
wiedzy / wzrostem $wiadomosci z zakresu bhp*



5. Dodatkowe informacje i uwagi

6. Zgtaszajacy / Zespot autorski

Podpis w ponizszej tabeli jest jednoczesnie oswiadczeniem, Ze nizej wymienieni autorzy posiadajg
wytaczne prawa autorskie lub prawa wtasnosci przemystowej do zgtaszanego rozwigzania
/opracowania lub jego elementow (wszelkie roszczenia 0sob trzecich mogg byc¢ kierowane
wytgcznie do czionkdéw tego zespotu).

Imie i stanowisko, Nazwa Adres % udziat
Lp. nazwisko funkcja zaktadu pracy, zakfadu pracy, w opraco- | Podpis
placowki naukowej placowki naukowej waniu
1.
2.

7. Dane przedstawiciela zespotu autorskiego do kontaktéow
(imie, nazwisko, instytucja, nr telefonu i faxu, e-mail)

Zespot autorski zostat poinformowany, iz zgodnie z regulaminem konkursu wniosek konkursowy,
ktory zostat nagrodzony jest przechowywany w Sekretariacie Konkursu przez 5 lat, a wniosek nie
nagrodzony - 2 lata od zakonczenia edycji konkursu. Wnioski nie podlegajg zwrotowi i po uptywie
tych termindéw zostajgq zniszczone.

Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela najwyzszego
kierownictwa podmiotu zgtaszajacego wniosek

*niepotrzebne skresli¢
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