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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek — najlepsza inwestycja!

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
pt.: ,,Naucz si¢ lepiej kierowac... karierg”

Definicje:

Biuro Projektu — oznacza biuro firmy Let's Drive Marcin Turski Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
ul. Farysa 57, 01-971 Warszawa, tel.: 504 735 549, e-mail: szkolenia@letsdrive.pl.

Certyfikat ukonczenia szkolenia — dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia zgodnie z wymogami
Regulaminu.

Data zgtoszenia na szkolenie — oznacza date otrzymania poprawnie wypetnionego kompletu Dokumentow
Rekrutacyjnych przez Biuro Projektu (pocztg elektroniczng, osobiscie lub pocztg — liczy sie data wptywu).

Grupa szkoleniowa — oznacza grupe oséb zakwalifikowanych na dane szkolenie przez Realizatora Projektu.
Grupa podstawowa liczy 12 oséb.

Osoba zatrudniona — oznacza osobe wskazang w Dokumentach Rekrutacyjnych jako Uczestnika szkolenia,
ktéra w momencie przystgpienia do projektu jest:
- pracownikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm. — czyli zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace;
- osobg wykonujgca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej;
- whascicielem przedsiebiorstwa, petnigcym funkcje kierownicze;
- wspélnikiem, w tym partnerem prowadzacym regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcym z
niego korzysci finansowe.
Miejsce wykonywania pracy (okreslone w umowie) i/lub siedziba pracodawcy musi znajdowac sie na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego.

Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw, ktérego roczny obrot
oraz/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.

Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw, ktérego roczny obrét
oraz/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro.

Srednie przedsigbiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw, ktérego roczny obrét
nie przekracza 50 milionéw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro.

Projekt — oznacza projekt ,Naucz sie lepiej kierowac... karierg” realizowany przez Let’'s Drive Marcin Turski
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.01-14-095/12-00 zawartej z
Mazowieckg Jednostkg Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie w ramach Dziatania 8.1. Rozwdj
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie Priorytetu VIII PO KL Regionalne kadry gospodarki Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Realizator Projektu (Beneficjent) — oznacza Let’s Drive Macin Turski Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
ul. Farysa 57, 01-971 Warszawa.

Strona internetowa Projektu — oznacza strone http://www.letsdrive.pl/projekt.

Uczestnik Projektu — mikro, mate i $rednie przedsigbiorstwva z obszaru wojewddztwa mazowieckiego,
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg w istotnych dla rozwoju wojewddztwa mazowieckiego branzach transport,
handel, lub turystyka, ktére podpisaty deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz zgtosity Uczestnikdw Szkolenia.

Uczestnik Szkolenia — osoba zatrudniona i skierowana na szkolenie przez Uczestnika Projektu na dane
szkolenie, ktéra podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz zostata zakwalifikowana na szkolenie przez
Realizatora Projektu.

Dokumenty Rekrutacyjne — zbiér dokumentéw niezbednych do zakwalifikowania do uczestnictwa w projekcie
przedsigbiorstw i oséb, do ktérych nalezg: Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Przedsigbiorstwo), Deklaraciji
uczestnikow indywidualnych (wszystkich oséb biorgcych udziat w szkoleniu), Sprawozdania finansowe za okres
ostatnich zamknietych 3 lat obrotowych lub oswiadczenie o braku obowigzku sporzgadzania sprawozdan,
Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych sie o pomoc de minimis, Oswiadczenie o
braku koniecznosci zwrotu pomocy publicznej, Wypis dokumentu rejestrowego Beneficjenta lub innego
dokumentu potwierdzajgcego status przedsiebiorcy, Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis lub braku
takiej pomocy.

§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru Uczestnikow oraz zasady uczestnictwa w
projekcie Projekt ,Naucz sie lepiej kierowac... karierg”.

Projekt realizowany jest przez Let's Drive Marcin Turski Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie, ul. Kowalczyka 1A, 03-193 Warszawa; zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla
Miasta Stotecznego Warszawy, Sad Gospodarczy Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sagdowego pod numerem 0000375855, REGON 12776390, NIP 5242726140, na podstawie Umowy
nr UDA-POKL.08.01.01-14-095/12-00 zawartej z Mazowieckg Jednostkg Wdrazania Programoéw
Unijnych w Warszawie w ramach Dziatania 8.1. Rozwdj pracownikdéw i przedsigbiorstw w regionie
Priorytetu VIII PO KL Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat.

Czas realizacji Projektu od 01.11.2013 do 31.10.2014.

Projekt swoim zasiegiem obejmuje wojewddztwo mazowieckie.

Instytucja Posredniczgcg Il stopnia nadzorujgcg realizacje Projektu jest Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa.
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§2
Przedmiot Regulaminu

1. Celem Projektu jest zwiekszenie konkurencyjnosci, wzmocnienie adaptacyjnosci i potencjatu kadrowego
Uczestnikéw Projektu - 250 MSP z wojewddztwa mazowieckiego poprzez podniesienie kompetengji i
kwalifikacji zawodowych w zakresie kierowania pojazdami w trudnych warunkach i aktywne edukowanie
300 pracownikéw w trakcie organizowanych szkolen:

a) szkolenie dla kierowcéw samochoddw osobowych,
b) szkolenia dla kierowcéw samochodéw cigzarowych i typu bus.

2. Wsparcie szkoleniowe obejmuje (1 dzien szkoleniowy 8h) dla kazdego Uczestnika Projektu
korzystajgcego z jednego z ww. rodzaju szkolen:

a) zajecia teoretyczne w grupach,
b) minimum 2 h indywidualnej jazdy praktycznej z instruktorem.

3. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowe na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej
Regulaminie.

4. Realizator Projektu zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe, niezbedne do realizacji Projektu
oraz transport do miejsca szkolenia i z powrotem.

5. Kazdy Uczestnik Szkolenia otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych, certyfikat potwierdzajacy
ukonczenie szkolenia oraz poczestunek lunch.

6. Szkolenia bedg odbywaty sie na terenie Moto Parku w Utezu, wojewodztwo lubelskie w trakcie tygodnia
roboczego oraz w weekendy.

7. Uczestnik Projektu zostanie poinformowany o terminie szkolenia, na ktoére zostat zakwalifikowany,
telefonicznie i drogg elektroniczng z chwilg zakwalifikowania Uczestnikow do odpowiednich grup.
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§3

Warunki uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikami Projektu, do ktérych dedykowany jest Projekt, sg przedsiebiorstwa z grupy MSP
wojewddztwa mazowieckiego, ktore wczesniej nie korzystaly ze wsparcia w zakresie projektow
szkoleniowych w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL w latach 2007-2011, a takze prowadzg dziatalno$¢
w branzy: transport, handel, turystyka, oraz posiadajg swojg siedzibe/oddzial/filie na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego oraz ich:
- pracownicy w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pézn. zm. — czyli zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace,
- osoby zatrudnione w przedsigbiorstwie na podstawie umow cywilnoprawnych,
- wiasciciele przedsiebiorstwa, petnigcy funkcje kierownicze,
- wspdlnicy, w tym partnerzy prowadzgcym regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcym z
niego korzysci finansowe.
Uczestnikiem Szkolenia moze zostac¢ osoba dorosta (powyzej 18 roku zycia).
Warunkiem uczestnictwa jest zakwalifikowanie pracownika do udziatu w szkoleniu przez Realizatora
Projektu na podstawie wypetnionych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych (w zatgczeniu).

§4
Kryteria i zasady rekrutacji

Informacje o rozpoczeciu rekrutacji na szkolenia beda zamieszczane na stronie internetowej Projektu.
Informacje te bedg takze publikowane w srodkach masowego przekazu.
Rekrutacja bedzie przebiega¢ w trybie ciggtym az do momentu osiggniecia liczby 300 Uczestnikéw
Szkolenia w formie miesiecznych cykli. Na kohcu kazdego cyklu bedzie sporzadzana lista rankingowa
wedtug punktacji okreslonej w ust. 4.
Kryteria formalne konieczne do spetnienia przy kwalifikacji na szkolenie:
a) dotyczace przedsiebiorstwa:
- posiadanie statusu mikro, matego lub $redniego przedsigebiorstwa;
- posiadanie siedziby/oddziatu/filii na terenie wojewddztwa mazowieckiego;
- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w obszarze: handlu, transportu, turystyki;
- dotychczas nie korzystali ze wsparcia w zakresie projektow szkoleniowych w ramach Poddziatania
8.1.1 (w ramach konkurséw ogtoszonych w wojewddztwie mazowieckim w latach 2007-2011)
- posiadanie zdolnosci do przyjecia pomocy de minimis zgodnie z formularzem informacji o pomocy
publicznej dla podmiotéw ubiegajgcych sie o pomoc de minimis oraz przedtozonymi
oswiadczeniami;
b) dotyczace Uczestnikow szkolenia:
- nalezg do grupy okreslonej w § 3 ust. 1;
- pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego;
- majg ukonczone 18 lat;
- wykonujg zawdd: kierowca zawodowy, przedstawiciel handlowy, kierowca autokaru/busa,
dostawca, kurier, osoba mobilna odpowiedzialna za kontakt z klientem, kadra zarzadzajaca, lub inny
zwigzany z wykorzystywaniem srodkéw transportu w czasie czynnosci stuzbowych;
- poprawnie wypetnig Deklaracje uczestnikow szkolenia, wyrazg zgode na uczestnictwo w projekcie
oraz udzielg zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Kryteria merytoryczne decydujgce o kolejnosci na liscie rankingowe;j:
a) osoby z wyksztatceniem srednim i nizszym — 10 pkt.
b) kobiety — 5 pkt.
c) pracownicy firm posiadajgcych swoje siedziby/oddziaty/filie poza Warszawg — 1 pkt.
d) kolejnosé¢ zgtoszen (decyduje data zgtoszenia na szkolenie).
Zgtoszenia Uczestnikow Szkolenia dokonuje sie poprzez wypetnienie Dokumentéw Rekrutacyjnych i
przekazanie ich osobiscie lub drogg pocztowg na adres Biura Projektu, ul. Farysa 57, 01-971 Warszawa
lub drogg elektroniczng na adres mailowy: letsdrive.szkolenie@gmail.com lub szkolenia@|letsdrive.pl.
Wedtug listy rankingowej zostanie utworzona lista oséb zakwalifikowanych. Osoby, ktére spetniajg
kryteria okreslone w § 4 oraz zlozg komplet dokumentow, a ktére nie zostang zakwalifikowane do
udziatu w Projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na liscie rezerwowe;j.
Wszyscy podmioty i osoby zgtaszajgce sie do uczestnictwa w projekcie zostang poinformowane o
wynikach procesu rekrutacji drogg mailows i/lub telefoniczng.
Z Uczestnikiem Projektu, ktérego pracownicy zostali zakwalifikowani na szkolenie, zostanie podpisana
Umowa szkoleniowa okreslajgca warunki i zasady udziatu w szkoleniach.
Osoby z listy rezerwowej mogg uczestniczy¢é w kolejnym organizowanym szkoleniu, jesli zrezygnuje
zakwalifikowany Uczestnik Szkolenia.
W przypadku rezygnacji osoby znajdujacej sie na liscie oséb zakwalifikowanych na szkolenie lub tez
niedopetnienia przez nig obowigzkéw Uczestnika szkolenia, w szczegdlnosci nie podpisania
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wymaganych dokumentéw i/lub listy obecno$ci, osoby z listy rezerwowej zostang zakwalifikowane do
udziatu w szkoleniu jako Uczestnik szkolenia.

Osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej mogg przenies¢ swoje zgtoszenie na kolejny cykl miesieczny
i ponownie uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym.

§5
Obowigzki Uczestnika Projektu i Uczestnika Szkolenia

Uczestnik Projektu oraz wytypowany przez niego Uczestnik Szkolenia z uwagi na fakt przystgpienia do
Projektu i objecia wsparciem szkoleniowym jest zobowigzany do:
a) uczestnictwa we wszystkich zajeciach w ramach wybranego szkolenia, na ktére zostat
zakwalifikowany,
b) wtasnorecznego podpisywania list obecnosci w kazdym dniu szkoleniowym,
c) wypelniania ankiet itp. dokumentéw, zwigzanych z monitoringiem i ewaluacjg Projektu,
d) podpisywania listy potwierdzajgcych odebranie materiatéw, cateringéw, zaswiadczen i
certyfikatow,
e) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i wziecia udzialu w kohncowym badaniu efektywnosci
Projektu;
f) biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakidci¢
dalszy udziat osoby w Projekcie.
Nieobecno$¢ Uczestnika na szkoleniu moze by¢ usprawiedliwiona tylko w wyjgtkowym przypadku
wynikajagcym z sytuacji losowej lub choroby. Jest on zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ u
Specjalisty ds. rekrutacji w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia — informacja powinna zosta¢
przekazana drogg elektroniczng lub telefonicznie. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg
Uczestnik Szkolenia jest zobowigzany przedstawi¢ kopie zaswiadczenia lekarskiego.
Na zagdanie Realizator Projektu Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenia wszelkich innych
wymaganych o$wiadczen i dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu.

§6

Zaliczenie Szkolenia

Zaliczenie szkolenia nastepuje po potwierdzeniu obecnosci na zajeciach przez Uczestnika na szkoleniu
oraz zaliczeniu egzaminu koncowego potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.

Uczestnik Szkolenia po ukonczeniu szkolenia otrzymuje certyfikat, na ktérym wpisany jest wymiar godzin
szkolenia oraz tematy zagadnien omawianych na szkoleniu.

Uczestnik Szkolenia otrzyma certyfikat w ciggu 14 dni od daty zakonczenia szkolenia.

§7

Cena i warunki ptatnosci

Realizator Projektu oswiadcza, Zze catkowity koszt wsparcia na jednego Uczestnika Szkolenia wynosi w
przypadku:
a) szkolenia dla kierowcow samochodow osobowych - 887,30 PLN (stownie: osiemset
osiemdziesigt siedem i 30/100 PLN),
b) szkolenia dla kierowcéw samochoddéw ciezarowych i bus - 953,97 PLN (sfownie: dziewieéset
piecdziesiat trzy i 97/100 PLN).
Uczestnicy Projektu otrzymujg pomoc publiczng de minimis, w zwigzku z tym nie wnoszg zadnego
wktadu wtasnego. Koszt szkoleh w catosci pokrywany jest ze srodkéw publicznych.
Koszt szkolen jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Jezeli Uczestnik Projektu lub jego pracownik zrezygnuje z uczestnictwa lub nie dopetni zobowigzan
wymienionych w § 5 Realizator Projektu moze zada¢ zaptaty kary umownej w kwocie maksymalnej tj.
stanowigcej catkowity koszt wsparcia jednego uczestnika podany w ust. 1 a lub b niniejszego paragrafu
w zaleznosci od rodzaju szkolenia, do ktdrego zostat zakwalifikowany.



§8

Korespondencja

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Regulaminu bedzie prowadzona w formie
pisemnej. Korespondencja bedzie kierowana na ponizsze adresy:

a) Do Beneficjenta: Let’s Drive Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig Biuro Projektu: ul. Farysa
57, 01-971 Warszawa.

b) Do Uczestnika Projektu: na adres zgtoszony w Deklaracji uczestnictwa w Projekcie dla
Przedsiebiorcy.

§9

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Koordynatora Projektu.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i szkolen nalezy do Koordynatora
Projektu.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwosé zmiany Regulaminu.
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§10
Zataczniki

1. Nastepujagce dokumenty sg zatgcznikami do niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie i stanowig jego integralng czes$c:

- Zatgcznik nr 1: Deklaracja uczestnictwa przedsigbiorstwa

- Zatgcznik nr 2: Deklaracji uczestnikow indywidualnych (wszystkich osob biorgcych udziat w szkoleniu)

- Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie dotyczgce powigzan

- Zatgcznik nr 4: Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych sie o pomoc de minimis
- Zatgcznik nr 5: Oswiadczenie o braku koniecznosci zwrotu pomocy publicznej

- Zalgcznik nr 6: Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis lub braku takiej pomocy

Regulamin zatwierdzony przez Koordynatora Projektu Grzegorza Szymczykiewicza w dniu 21 lipca 2014
roku.



