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Planowana agenda spotkania

18 września 2014 r., ul. Smocza 27, Warszawa
 9:55 - 10:15
Recepcja i rejestracja uczestników.
10:15 - 10:25
Powitanie, przedstawienie się prowadzącego i uczestników.
10:25 - 11:00
Co to jest zarządzanie wiekiem, dlaczego warto je stosować, jakie korzyści  przynosi pracodawcy i pracownikom?

11:00 - 11:45
Przegląd różnych instrumentów zarządzania wiekiem, które może stosować pracodawca, przykłady ich stosowania przez polskie i zagraniczne firmy.
11:45 - 12:15
Wspólna dyskusja dotycząca potrzeb i możliwości stosowania rozwiązań            z zakresu zarządzania wiekiem w polskich przedsiębiorstwach.
12:15 - 12:30
Podsumowanie i zakończenie części oficjalnej.
12:30 - 13:30
Rozmowy nieoficjalne w trakcie lunchu.
Realizowane spotkania są elementem projektu "Activ 50+ - instrumenty wspierające aktywność zawodową pracowników", który jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Liderem Projektu jest Miasto Stołeczne Warszawa, a partnerami: Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce i Akademia Leona Koźmińskiego.
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